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TECNOLOGICO PUBLICO
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CORREO ELECTRONICO: camposvergarathalia@gmail.com

PRIMERA SECCION

CURRICULUM VITAE

NOMBRE COMPLETO: THALIA CAMPOS VERGARA

N.° NOMBRE cOD. MOD. REGION PROVINCIA DISTRITO PROGRAMADE | CODIGO DE LA
INSTITUCION ESTUDIOS PLAZA
1 Instituto de
Educacidn - Asistencia
i ioi 118521C232
Superior Publico 0675868 San Martin | Rioja Rioja Administrativa 8521C232U3
Rioja
II. Datos personales
Nombres Apellido paterno Apellido materno N.° DNI Fecha de nacimiento
Thalia Campos Vergara 73688233 15/03/1999
Teléfono fijo Teléfono celular Correo electrénico Sexo
926941204 camposvergarathalia@gmail.com Femenino
Direccion Departamento Provincia Distrito
Jr. Federico Froevel N°1095 San Martin Moyobamba Soritor
SEGUNDA SECCION
lll. Formacion académica, profesional y técnica
ESTUDIOS DE PREGRADO
N.° NIVEL ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TERMINO LUGAR
1 . N
Universitario UNSM - Tarapoto Idiomas 2017 2023 Tarapoto
ESTUDIOS DE POSGRADO
N° NIVEL ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TERMINO LUGAR
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IV. Especializacion y actualizacion

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA AFINES A LAS UNIDADES DIDACTICAS

1 | PROGRAMA Asociacién de Graduados de| METODOLOGIA DE LA DIPLOMADO
la Universidad Nacional de | ENSENANZA DEL INGLES 20/12/22|20/12/23/1200 h Y
Trujillo CERTIFICADO
2
3
4
5
6

OTROS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA, INCLUIDOS TEMAS DE PEDAGOGIA

1 |CURSO Corporacién Especializada | psicoLOGIA DE LA 02/08/23 5, /1/>5240h | CERTIFICADO
de Diplomados y EDUCACION
Especializaciones Taira SAC
PROCEDIMIENTOS 25/04/25
2 | CURSO IESTP — RIOJA ADMINISTRATIVOS E 24/04/257>"°%%% 30n | cERTIFICADO
INTELIGENCIA EMOCIONAL
EN EL AMBITO LABORAL
3
4
ESTUDIOS DE OFIMATICA

1 ICURSO UNSM — Tarapoto Informética Bésica 14/01/23/01/04/2380h  |CERTIFICADO
CENTRO EN TECNOLOGIAS
DE INFORMACION
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IDIOMA EXTRANJERO

LENGUA ORIGINARIA

V. Experiencia profesional

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO

) 10/04/23 CONSTANCIA
1 | 1.E.N°0031 Docentede | ppAcT|CAS PRE- /04/ 07/07/23 | 3 meses
“MARIA ULISES | inglésy PROFESIONALES
DAVILA PINEDO” | frances , .
-Para estudiantes de nivel
secundaria y primaria
Octubre, CONSTANCIA
2 | COLEGIO POT?“te de | DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD 2;23 Diciembre, | 3 meses
NACIONAL Ingles DE INGLES 2023
ALFREDO TEJADA ) ,
-Para estudiantes de nivel
secundaria
Abril, CERTIFICADO
3 | .E.N°00474 P°|°?“te de | DOCENTE CONTRATADA DE LA 5004 | Diciembre,| 9 meses
GERMAN TEJADA| 'N8€S ESPECIALIDAD DE INGLES 2024
VELA ) .
-Para estudiantes de nivel
primaria
15/12/22
4 | ACADEMIA PRE i'?l°|°§s“te de | DOCENTE PRINCIPAL DEL / 15/03/23 | 4 meses CERTIFICADO
UNIVERSITARIA | "8 AREA DE INGLES
PASCAL -
SORITOR -Para estudiantes de nivel
secundaria y primaria

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA
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EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR EN MODALIDAD PRESENCIAL

1 | INSTITUTODE | Docente DOCENTE DEL AREA DE 01/04/24| 31/12/24 | 9 meses CONSTANCIA
EDUCACION contradade | INGLES EN LOS PROGRAMAS
SUPERIOR inglés DE ESTUDIO ENFERMERIA
TECNOLOGICO TECNICA Y TECNICA EN
PRIVADO FARMACIA
MOYOBAMBA

VI. Condiciones de excelencia profesional

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Formacion continua en competencias para la empleabilidad
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Experiencia en aplicacion“y desarrollo de competencias para la empleabilidad

ENFOQUES TRANSVERSALES

Formacion continua en enfoques transversales

Experiencia en aplicacion y desarrollo de enfoques transversales

OTRAS COMPETENCIAS: INNOVACION TECNOLOGICA

Nombres y apellidos: Thalia Campos Vergara
DNI: 73688233
Huella digital:

Nota. tener en cuenta lo siguiente:
a) Las competencias para la empleabilidad comprenden los siguientes temas: Comunicacién efectiva, gestidn de conflictos, trabajo en

equipo, ética y ciudadania, liderazgo personal y profesional, responsabilidad social y desarrollo sostenible, gestién de riesgos de
desastres, salud y seguridad, emprendimiento, desarrollo artistico, cultura fisicay deporte.

b)  Enfoques transversales (derechos humanos, ambiente, género, interculturalidad, discapacidad)

c) La experiencia comprobada se entiende como el certificado de ponencias en charlas, el dictado de cursos, asi como el disefio e
implementacién de proyectos.



